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2. PRESENTACION

La palabra administracion tiene su origen en el latin, y se compone por el prefijo a o dar, y la
frase ministrare, servir. Lo que se traduce como gobernar, ejercer la autoridad o el mando sobre un
territorio y sobre las personas que lo habitan. Entendemos entonces por administracién a la
actividad que desempefian los individuos o las empresas en virtud de la necesidad que deben
proveer en la cotidianeidad y a partir de los recursos materiales, humanos, e incluso intangibles de
los que pueden disporier. Se refleja pues en la gestion que los individuos hacen de los bienes con
que ‘cuentan, con el propdsito de rendir de ellos el maximo aprovechamiento posible en su
apliQacién a las carencias del momento.
~ Como se desprende, tanto las personas como las entidades publicas pueden practicar los
actos que tiendan a la administracion de sus bienes, pues ambas tienen necesidades que cubrir
ante la escasez de haberes. Asi observamos tres diversas circunstancias de aplicacion de la
administracién, y que consisten a saber en las siguientes:

a) La administracion que es efectuada por los particulares para distribuir el uso y consumo
de sus recursos, y que conocemos adjetivada como administracion privada,

b) La administracién que realizan los tres érganos gubernamentales para poder satisfacer
sus requerimientos propios, tal como lo hacen las personas colectivas,

La administracién que realizan los érganos del gobierno para aprovisionar sus necesidades,
tiene las caracteristicas de ser interna y mediata. Es interna porque los 6rganos publicos tienen
necesidades propias que satisfacer, mismas que deben proveer primeramente para garantizar el
eficiente desemperio de las funciones que les han sido depositadas. Es mediata porque con su
realizacion, los érganos publicos no efectian sus funciones, pero si es un medio que les permite a
los 6rganos como a cualquier otro individuo, satisfacer sus carencias. Una vez cumplido lo anterior,
los tres organos utilizan sus provisiones para ejecutar las funciones de que son depositarios para
atender al bien general.

3. OBJETIVO GENERAL

- Conocer la importancia, necesidad y trascendencia de la Administracion publica en el
Estado de Derecho; asi como la aplicacién y ejecucién de las diferentes leyes que rigen el
quehacer del Poder Ejecutivo.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
El alumno;
-Comprendera el quehacer administrativo del Poder Ejecutivo.
-Conocera y aplicara la legislacion positiva en materia de Administracion Publica.

5. CONTENIDO
| Temas y Subtemas

UNIDAD 1.- EL SILENCIO ADMINISTRATIVO

1. Concepto de silencio administrativo.

1.1 Sentidos del silencio administrativo.

1.2 El silencio administrativo en la Ley Federal del Procedimiento Administrativo.
1.2 Concepto de Derecho de Peticion, articulo 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos,

1.2. Diferencias entre el silencio administrativo y el derecho de peticion.
1.3 Concepto de Acto de gobierno.

1.3. Elementos del Acto de gobierno.

14 Casos de actos de gobierno.
1.4 Concepto de Actos politicos.




; UNIDAD 2.- LICITACION PUBLICA
2. Concepto de Licitacion Publica.
2.1. Concepto de Legal de Licitacién Publica.
2.2. Concepto doctrinal de Licitacion Publica.
2.3. Diferencias entre licitacién, subasta y concurso.
2.4. Caracteristicas de Ia licitacion publica.
2.5, Principios que rigen a la licitacion publica.
2.6. Fundamento Constitucional de Ia licitacion publica.
2.7. Fases de la licitacion publica:
2.7.1 Autorizacion presupuestaria.
1 2.7.2 Preparacion de las bases o pliego de condiciones.
2.7.3 Publicacion de la convocatoria.
2.7.4 Junta de aclaraciones.
2.7.5 Presentacion de ofertas o propuestas.
2.7.6 Apertura de ofertas,
I 2.7.7 Adjudicacion.,
' 2.7.8 Perfeccionamiento del contrato.
2.7.9 Excepciones a la licitacion publica.
; UNIDAD 3.- CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
3., Concepto de contrato administrativo.
3.1 Criterios para diferencias los contratos que celebra la administracion publica.
3.2 Clases de contratos que celebra la administracion publica.
3.3 Tipos de contratos administrativos.
3.4 Contrato de obra publica.
- 3.4.1 Concepto de confrato de obra ptblica.
3.4.2 Areas que configura la obra publica.
3.4.3 Generalidades del contrato de obra publica.
3.4.4 Modalidades admitidas por el contrato de obra publica.
3.4.5 Contenido minimo del contrato de obra publica.

i UNIDAD 4.- CONCESION ADMINISTRATIVA

4.1 Concepto de concesién administrativa.
4.2 Naturaleza juridica de la concesién administrativa.
4.3 Elementos subjetivos de la concesion administrativa.
4.4 Capacidad del concesionario.
4.5 Limitaciones de las actividades sujetas a concesion administrativa.
4.6 Derechos del concesionario y del concedente,
4.7 Propiedad de los bienes afectados a la explotacién de la concesion administrativa.
4.8 Tarifa.
4.9 Obligaciones del Concesionario.
4.10 Derecho de reversion,
4.11 Titulo de la concesion.
4.12 Causas de extincion de la concesion:

4,12.1 Cumplimiento del plazo.

4.12.2 Falta de objeto o materia de la concesidn.

4.12.3 Rescision.

4.12.4 Revocacion.

4/12.5 Caducidad.

4!12.6 Rescate.

4,12.7 Quiebra o muerte del concesionario.
4.13 Concepto de Asignacion.
4.1;4 Procedimiento para otorgar la concesion.
4.15 Extincién de la concesién.

UNIDAD 5.- LA EXPROPIACION PUBLICA




5.1 Caracter y fundamento constitucional,

5.2 De las causas de utilidad publica y las modalidades a la propiedad privada,
5.3 Bases legales de la expropiacion,

5.4 Autoridades que intervienen y del procedimiento de expropiacion,

5.5 Alcance y objetos susceptibles de la expropiacion,

5.6 De la indemnizacién (época de pago, monto y forma de pago),

5.7 De los bienes del dominio publico y del dominio privado,

5.8 De la desincorporacion de los bienes de dominio publico (Procedimiento).

3 UNIDAD 6.- RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
8.1 Concepto de Responsabilidad Administrativa.
8.2 Obligaciones de los servidores publicos.
6.3 Casos de Responsabilidad Administrativa.
6,4 Autoridades con facultad para imponer sanciones administrativas.
6,5 Clasificacion de sanciones administrativas ¥ su aplicacién.
6:6 Elementos considerados para la imposicién de una sancién administrativa.
6.7 Procedimiento administrativo para la imposicion de la sancién administrativa.
6.8 Medios de defensa.

6. TAREAS, ACCIONES Y/O PRACTICAS DE LABORATORIO

El alumno presenta por escrito las sintesis que realice de los temas expuestos por el

profesor.

~ Elalumno presenta por escrito el resultado de las investigaciones documentales que realice
relativas a la diversa tematica que contiene el programa.

- Se evalua la participacién activa del alumno en las actividades de debate que con respecto a
la tematica del curso sea guiada por el profesor.

- Elalumno presenta las fuentes periodisticas conjuntamente con sus analisis criticos relativos
a notas informativas referentes a la funcion gubernamental.

BIBLIOGRAFIA BASICA (Preferentemente ediciones recientes, 5 afios)

Derecho Administrativo, Martinez Morales Rafael I; Segundo Curso; Editorial Oxford.
Derecho Administrativo, Serra Rojas Andrés; Tomo II; Editorial Porrda.

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

U'I-hwl\)—\:\l

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA (Preferentemente ediciones recientes, 5 afios)

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Ley de Inversion Extranjera.
Ley Federal de Expropiacion.,

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

alln| |-

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
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CRITERIOS Y MECANISMOS PARA LA ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debe cumplir con un 80% de
las asistencias y para tener derecho a examen extraordinario el alumno debe cumplir con el 5%
de las asistencias.
i La asistencia se considera automatica, no se le otorga un porcentaje, segun lo que establece

el Reglamento de Evaluacion y Promocién de Alumnos, articulo 20 fraccion Il |

10. EVALUACION Y CALIFICACION

Sistema Presencial

Unidad de Competencia: Porcentaje:
Participacion (cuestionamientos orales o escritos) 20%
Actividades complementarias (reportes de investigacion y casos practicos) 20%




Evidencia de iLecto - Comprension 5%
| Resolucion del Caso Final 5%
Examen(es) Parcial(es) - minimo 2 en el semestre 20%
Actividad Curricular 10%
| Examen departamental 20%
Sistema Semiescolarizado
Unidad de Competencia: Porcentaje:
Participacion (cuestionamientos orales o escritos) 20%
Actividades complementarias (reportes de investigacion y casos practicos) 20%
Evidencia de Lecto - Comprension 5%
Resolucion del Caso Final 5%
Examen(es) Parcial(es) - minimo 2 en el semestre, en linea 20%
Actividad Curricular 10%
Examen departamental 20%




