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2. PRESENTACION

Este curso pretende ensefar al alumno a desarrollar planes de intervencién en las diferentes empresas y
puestos en los que les toca laborar dentro de sus practicas profesionales, para que de esta manera vayan
desarrollando las herramientas necesarias y obtengan la experiencia que se requiere para el momento en
gue desempefien su trabajo dentro del area de la psicologia laboral.

3. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los alumnos las asesorias necesarias en cuestion de intervencion organizacional en los
correspondientes espacios de practica en instituciones y en empresas coadyuvando asi la eficiencia en el
otorgamiento de este servicio, de igual manera cumpliendo con los objetivos

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar las necesidades especificas de las organizaciones al inicié de la practica.

2. Elaborar un anteproyecto de intervencién en las organizaciones acorde a sus
expectativas.

3. Aplicar técnicas de diagnéstico organizacional a nivel individual, grupal vy
organizacional.

4. Implementar un proyecto de intervencion en las organizaciones.

5. Evaluar los indicadores de la intervencidn y presentar resultados.

5. CONTENIDO (TEMAS Y SUBTEMAS)

1. Encuadre de las practicas y el alumno
1.1 Derechos y obligaciones del alumno
1.2 Explicacion del reglamento
1.3 Expectativas sobre las practicas
1.4 Asignacién de préacticas y sus requisitos

2. Lugar de Practicas: presentacion, deteccion de fortalezas y necesidades

3. Propuestade intervencion
3.1 Lineas de accién
3.2 Anteproyecto
3.3 Cronograma

4. Proyecto, disefio de intervencion y su aplicacién
5. Sesiones de trabajo
5.1 Asesorias
5.2 Supervision
6. Evaluacién de laintervencion y cierre
7. Informe Final

7.1 Conclusiones
7.2 Presentacion y entrega de resultados

TAREAS, ACCIONES Y/O PRACTICAS DE LABORATORIO

a)

c)

Aprendizaje grupal y autbnomo, asi como un ejercicio autogestivo
Disefio, planeacién, conduccion y evaluacion de su practica profesional.
Integracién individual de productos de aprendizaje.
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9.

CRITERIOS Y MECANISMOS PARA LA ACREDITACION

Acreditacion: En esta materia no existe la oportunidad de extraordinario. Para acreditarla debera cumplirse
la totalidad de los requisitos sefialados en el rubro de calificacion.

Evaluacion: comprender y organizar lo aprendido de manera permanente con la finalidad de optimizar todo
el proceso, anteponiendo la reflexion y el analisis en correlacion con los objetivos propuestos.

Para tener derecho a evaluacion en periodo ordinario el alumno debera:

1.
2.

3.
4,
5

De acuerdo con la normatividad las practicas no tienen la posibilidad de realizar examenes extraordinarios.

Cumplir con un 80% de las asistencias a las asesorias programadas.

Acreditar el cumplimiento satisfactorio de 160 horas de practica profesional en la institucion asignada
(en base a los informes parciales y la carta de terminacion).

Cumplir el 100% de las actividades del curso.

Obtener una calificacion final minima de 60.

Las demas que se dispongan en base al reglamento de las practicas profesionales supervisadas de
la carrera de licenciado en psicologia y en la normatividad vigente.

10. EVALUACION Y CALIFICACION

Unidad: Porcentaje:

a) Informe final 20%

b) Examen (Departamental) 20%

c) Supervision y seguimiento (Informes quincenales) 15%

d) Asesoria Individual y grupal 15%

e) Proyecto avance 10%

f) Trabajo Personal (diario de campo) 10%

g) Presentacion de resultados (en exposicion) 10%
TOTAL.: 100%

MDO, Mtra. Luz Maria C. Valdivia Marquez
San Juan de los Lagos, Jalisco 18 Agosto 2016
psicologialaboraludg@hotmail.com
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PLANEACION SEMESTRAL

PRACTICAS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO

CALENDARIO 2016 B

No

FECHA

ACTIVIDADES

18 de Agosto 2016

Presentacion del Programa
Presentacion de Alumnos, expectativas y encuadre
Formatos y protocolos

25 de Agosto 2016

Aplicacién de Formatos y protocolos
Asignacién
Reglamento de Practicas

01 de Septiembre 2016

Presentacion a empresas.

(Los alumnos tienen que darse a conocer la institucion)
¢ Qué conocen de su institucion?

Adelantar lo de la clase que sigue

Como van las asignaciones y quienes faltan

Asesoria

08 Septiembre 2016

Entrega de horario, Alta del seguro y Carta de Asignacion
Asesoria

15 de Septiembre 2016

Entrega del 1° informe quincenal
Asesoria

22 de Septiembre 2016

Entrega del Anteproyecto 1 parte
Asesoria

29 de Septiembre 2016

Entrega del Anteproyecto 2 parte

Correcciones del trabajo para que sea presentado a la empresa 1 parte
Entrega del 2° informe quincenal

Asesoria

06 de Octubre 2016

Correcciones del trabajo para que sea presentado a la empresa 2 parte
Comenzar sus intervenciones parte 1
Asesoria

13 de Octubre 2016

Comenzar sus intervenciones parte 2
Entrega del 3° informe quincenal
Asesoria

10

20 de Octubre 2016

Exposicién de Proyectos Primera parte
Asesoria

1

27 de Octubre 2016

Continuacion de Exposicion de Proyectos, Primera Parte
Entrega del 4° informe quincenal
Asesoria

12

03 de Noviembre 2016

Asesoria

13

10 de Noviembre 2016

Examen Departamental
Entrega del 5° informe quincenal
Asesoria

14

17 de Noviembre 2016

Retroalimentacién de Examen Departamental
Asesoria

15

24 de Noviembre 2016

Entrega del 6° informe quincenal
Asesoria

16

01 de Diciembre 2016

Asesoria

17

08 de Diciembre 2016

Entrega de su Informe final, Diario de Campo, carta de terminacién, horas firmadas, resumen
ejecutivo (3 cuartillas)

Cartel

Entrega del 7° informe quincenal

Termina su intervencion en la institucion

Calificaciones Ordinarias

18

15 de Diciembre 2016

Coloquio de Practicas profesionales (por confirmarse)
Entrega de Calificaciones
Calificaciones Extraordinarias

19

22 de Diciembre 2016

Inicio de Vacaciones




