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2. PRESENTACION

La materia introduce al estudiante de la carrera de Ingeniero Forestal Industrial, en el
campo tecnolégico de procesos de produccién industrial, proporcionandole conocimientos
y habilidades en aspectos ergonémicos o de Ingenieria Humana, con la finalidad de
optimizar la produccion, tomando en cuenta la integridad fisica y moral del trabajador.

3. OBJETIVO GENERAL

Caracterizar los elementos ergonémicos o de ingenieria humana, utilizados en la actividad
forestal y en los sistemas de produccién, tomando en cuenta la integridad fisica y moral
de

los trabajadores.

Aplicar los conocimientos y técnicas de la Ergonomia en los sistemas productivos para
optimizar la produccion, tomando en cuenta prioritariamente la integridad fisica y moral
del

trabajador.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5. CONTENIDO

Temas y Subtemas

1. Generalidades (6.0 Horas)

Objetivos particulares del tema:

Definir conceptos ergonémicos.

Relacionar antecedentes, importancia y disciplinas afines a la ergonomia.
1.1. Introduccion al curso

1.2. Conceptos, antecedentes e importancia

1.3. El factor humano en el trabajo

1.4. Disciplinas relacionadas con la ergonomia

2. Aplicaciones Ergondmicas (4.5 Horas)

Objetivo particular del tema.

Describir las aplicaciones ergondmicas en la actividad forestal y en la industria forestal.
2.1. En la actividad forestal

2.2. En la industria

3. Principios de Economia de Movimientos (4.5 Horas)

Objetivos particulares del tema.
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Caracterizar los principios de economia de movimientos.

Demostrar las ventajas del uso de los principios de economia de movimientos
3.1. Utilizacion del cuerpo humano

3.2. Distribucién del lugar de trabajo

3.3. Modelo de las maquinas y herramientas

4. Consideraciones Sobre el Lugar de Trabajo (9.0 Horas)

Objetivo particular del tema.

Analizar las condiciones sobre el lugar de trabajo.

4.1. Identificacion de exigencias humanas

4.2. Condiciones y medio ambiente fisico y psicol6gico del lugar de trabajo
4.2.1. Ordeny limpieza

4.2.2. lluminacion

4.2.3. Ventilaciéon

4.2.4. Ruido

4.2.5. Vibraciones

4.2.6. Condiciones climaticas y/o atmosféricas

4.2.7. Medio ambiente psicolégico del lugar de trabajo

5. Biodisefio (6.0 Horas)

Objetivos particulares del tema.

Identificar las propiedades e indices ergondmicos a partir del biodisefio.
Aplicar el método general de analisis ergonémico.

5.1. Propiedades ergonomicas

5.2. indices ergonémicos

5.3. Estudios ergonémicos

5.4. Método general de analisis ergondmico

6. Fisiologia del Trabajo (6.0 Horas)

Objetivos particulares del tema.

Reafirmar los elementos ergonémicos relacionados con la fisiologia del trabajo.
Distinguir a los trabajadores que requieren proteccion especial.

6.1. Fisiologia del trabajo pesado

6.2. Nivel nutricional

6.3. Proteccion especial

7. Uso de Equipo, Herramienta, Material y Otros (6.0 Horas)

Objetivo particular del tema.

Aplicar la ergonomia en el uso de equipo, herramientas, materiales e instalaciones en una
planta industrial.

7.1. Precauciones generales con maquinas

7.2. Precauciones generales con herramientas

7.3. Precauciones generales con materiales

7.4. Precauciones generales con instalaciones, caminos y otras construcciones
8. Seguridad e Higiene en el Trabajo (6.0 Horas)

Objetivos particulares del tema.

Formular un programa de seguridad e higiene en una planta industrial.
Relacionar el equipo de proteccion individual con la parte del cuerpo protegida.
8.1. Programa de seguridad e higiene

8.2. Accidentes de trabajo

8.3. Equipo de proteccién

7. TAREAS, ACCIONES Y/O PRACTICAS DE LABORATORIO
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10. CRITERIOS Y MECANISMOS PARA LA ACREDITACION

11. EVALUACION Y CALIFICACION

Unidad de Competencia: Porcentaje:
EXAMEN DEPARTAMENTAL 35%
EVALUACION POR EL PROFESOR 65%
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