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2. PRESENTACION
Este curso presentara al alumno los elementos para comprender los alcances, las bondades
y la pertinencia que dentro del Derecho ha tenido |a consideracion especifica de los trabajadores,
con la posibilidad de agruparse para la defensa de sus intereses, lo cual repercute en las
relaciones laborales, maxime si consideramos el momento histérico de nacimiento de esta

condicion juridica, traducida en romper con ciertos abusos que el trabajador podria sufrir y su
consecuente concepcion de un trato digno a la clase laboral.

3. OBJETIVO GENERAL

El alumno comprenderd el significado de la coalicion en el area del derecho del trabajo, asl
como sus implicaciones juridicas; concepto que va mas alla de su significado gramatical. Ademas
le permitird diferenciar esta situacién con el sindicato, aln cuando la propia ley considera a aquél
como una coalicién para los efectos del ejercicio del derecho de huelga.

_4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El alumno:

-Conoce, entendera e interpretara los alcances de las relaciones laborales existentes entre Ia parte
patronal y los sindicatos.

| -ldentifica la importancia social y juridica del sindicalismo.

5. CONTENIDO

Temas y Subtemas —‘
UNIDAD 1.- COALICIONES, SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

1.1 Concepto

1.2 Naturaleza

1.3 Campo de accién

1.4 Aspectos Histaricos del sindicalismo

1.5 Concepto

1.6 Clases

1.7 Requisitos de constitucion

1.8 Registro

1.9 Cancelacién de registro

UNIDAD 2.- CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO
2.1 Concepto
2. 2 Naturaleza juridica
2.3. Elementos
2.4. Cumplimiento
2.5. Su violacion y responsabilidades gue origina

UNIDAD 3.- CONTRATO LEY
3.1. Conceptos
3.2. Elementos
3.3. Normas
3.4. Su administracion




UNIDAD 4.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
4.1 Concepto
4.2 Contenido
4,3 Efectos que produce
4.4 Elemento sancionador
4.5 Facultad ampliatoria de causas de rescision
4.6 Procedimiento de aplicacion de su contenido
4.7 Diferencias con el Contrato colectivo

UNIDAD §.- MODIFICACIONES A LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
5.1 Supuestos
5.2 Operantes con Contratos Colectivos y Contrato ley
5.3 Requisitos de la solicitud y su tramitacién como conflicto colectivo de naturaleza econémica
5.4 Causales
5.5 Afectacion a empresa o establecimientos
5.6 Aspectos de escalafon
5.7 Avisos de suspension
5.8 Autorizacion de la junta de Conciliacion y Arbitraje y fijacion de indemnizacion a trabajadores
2.9 Verificacion de subsistencias de las causas y anuncio de reanudacion del trabajo
5.10 Causales de terminacion
5.11 Procedimientos a seguir para su aprobacion o autorizacion en su caso, indemnizacion para
los trabajadores
.12 Aplicacion del escalafon para efectos de reajuste
5.13 La implantacion de maquinaria o de procedimiento de trabajo con reduccion de personal
.14 Efectos e indemnizacion especial para este caso

UNIDAD 6.- HUELGA
6.1 Concepto
6.2 Clases
6.3 Objetivos
6.4 Suspension de labores requisitos del emplazamiento
6.5 Efectos del desplazamiento
6.6 Contestacion pliego petitorio

UNIDAD 7.- PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, COMISION NACIONAL DE
SALARIOS MINIMOS Y DE PARTICIPACION DE UTILIDADES
7.1 Procuraduria de la defensa del trabajo
7.2 Comision Nacional de salarios minimos
7.3 Comision Nacional para la participacion de los trabajos en las utilidades de las empresas

6. TAREAS, ACCIONES Y/O PRACTICAS DE LABORATORIO

El alumno presenta por escrito las sintesis que realice de los temas expuestos por el
profesor.

El alumno presenta por escrito €l resultado de las investigaciones documentales que realice
relativas a la diversa tematica que contiene el programa.

Se evalua la participacion activa del alumno en las actividades de debate que con respecto a
la tematica del curso sea guiada por el profesor.

El alumno presenta las fuentes periodisticas conjuntamente con sus analisis criticos relativos
a notas informativas referentes a la funcién gubernamental.

7. BIBLIOGRAFIA BASICA (Preferentemente ediciones recientes, 5 afios)

1 LEY FEDERAL DEL TRABAJO .

2 | DERECHO DEL TRABAJO ll, DE BUEN Lozano, Néstor. Editorial: PORRUA.
3

4

TRATADO DE DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO, WEREBER. Editorial: PORRUA.
| MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO, GUERRERO, Euquerio L. Editorial: PORRUA. ]




8. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA (Preferentemente ediciones recientes, 5 afios)

1 | TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO, MUNOZ Ramén, Roberto. Editorial: PORRU'A.
2 | ESTUDIOS DE DERECHO DEL TRABAJO, CHARIS Gémez, Roberto. Editorial PORRUA.
3 | DICCIONARIO DE DERECHO DEL TRABAJO, CHAVEZ Castillo. Radl. Editorial PORRUA.
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CRITERIOS Y MECANISMOS PARA LA ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debe cumplir con un 80% de
las asistencias y para tener derecho a examen extraordinario el alumno debe cumplir con el 65%
de las asistencias.

La asistencia se considera automatica, no se le otorga un porcentaje, segun lo que establece

&l Reglamento de Evaluacion y Promocion de Alumnos, articulo 20 fraccién I |

10. EVALUACION Y CALIFICACION

Sistema Presencial

Unidad de Competencia: Porcentaje:
Participacion (cuestionamientos orales o escritos) 20%
Actividades complementarias (reportes de investigacion y casos practicos) 20%
Evidencia de Lecto - Comprensién 5%
Resolucion del Caso Final 5%
Examen(es) Parcial(es) - minimo 2 en el semestre 20%
Actividad Curricular 10%
Examen departamental 20%

Sistema Semiescolarizado

Unidad de Competencia: Porcentaje:
Participacion (cuestionamientos orales o escritos) 20%
Actividades complementarias (reportes de investigacién y casos practicos) . 20%
Evidencia de Lecto - Comprension 5%
Resolucién del Caso Final 5%
Examen(es) Parcial(es) - minimo 2 en el semestre, en linea 20%
Actividad Curricular 10%

Examen departamental 20%




