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Aval de la Academi¿¡:

4. OBJETIVOS ESPECíFICOS

5. CONTENIDO

1.2 Naturaleza
1.3 Campo de acci<ln
1.4 Aspectos Históricos del sindicalismo
1 5i Concepto
1.6 Clases
1.7 Requisitos de constitución
1.8 Registro
1.9 Cancelación de rergistro

UIN]DAD 2.- CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO
2.1
2.2
¿J.
a/1

2.5.

Concepto
Naturaleza juridioa
Elementos
Cumplimiento
Su violación y resiponsabilidades que origina

3.1. Conceptos
3.2. Elementos
3.3. Normas
3.4. Su administración

,o*-F-rñÁ-----
Nombre Cargo

Presidente, Secretario
Finma 

nGerardo Jacinrto Grimez
Veilázquez

Presidente

rYryflam trtlzaDetn FifflCel
lMichel Ortiz

Secretario \*- u-
Este curscl presr:ntará al

y ra pertine,nciá-qlieirentro oet 3s, las bondades

r:r.rn tr nncihiri^a.r ,.r,^ ^^-,,^^ n específica de los trabajadores,u qwqjquut Eülcon la posibilidad de aEruparse para la defensa de sus intereses, lo cual repercute en lasrelaciones laborales;, máxime si consideramos el momento histórico de nacimiento de estacondiciÓn jurídica, traducida en romper con ciertos abusos que el trabajador podría sufrir y succ¡nsecuente concj=pción cle un trato digno a la clase laboral.

OBJETIVO GENIERAT-
El alumno cronr¡rrend , ddtrabalq asícomo sus implicaciorres juridicas; concepto que va más allá de s natical. Además,tudt. t\uut ilil!'le permitirá diferenciar esta situación con el sindicato, aún cuando la propia ley considera a aquélcomo una coalicór¡¡rarra los efectos del ejercicio del derecho de h.relqa.

-conoce, entenderá r: interpretará ros arcances de ras reraciones raborares existentes entre ra partepatronal y los sirrdir:atos.
1lglliligq]g_qporla ncia sociat y j u ríd ica det si nd icat ismo.

Temas v Subtemas;

UNIDAD 3.- CONTRATO LEY



4.1 Conc;epto
4.2 Contenido

UNIDAD 4.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

4,3 Efeclos Que pr¡e6l¡,¡s"
4 4 Elemento sancionaoor
4,5 Facultad arrpliatonia de causas de rescisión
4 6 Procedimiento dre aplicación de su contenido
4.7 Diferencias ccln el Corltrato colectivo

Utr!IDAD 5". MIf,DIÍ:ICACIONES A LAS RELACIONES COLECTIVAS DE T'RABAJO5.1 Supuestos
5.2 Operantes con Ctontrallos Colectivos y Contrato ley
5 3 Requisitos de Ia s<¡licitud y 

'su tramita'ción como cónflicto colectivo de naturalez¡¡ económica5.4 Causales
5.5 Afectación a ernpresa o establecimientos
5.6 Asper:tos de es;c¡elafón
5.7 Avisos rie sulsoen:lión
5'8 AtltorizaciÓn de lia junta de (lonciliación y Arbitraje y frjación de indemnización a trabajadores5 9 VerificaciÓn rle subsistr:ncias de las causas y anunciode reanudación deltraba.jo5.'10 Causales de ternlinación
5'11 Procedimientos il se1¡uir para su aprobación o autorización en su caso, indemnización paralos trabajadores
5.12 Aplic;ación del escalafón para efectos de reajuste
5 13 La implantaciÓn cle miaquinaria o de procedimiento de trabajo c¡on reducción de personal5.14 Efectors e indemnización especial para este caso

6.1 Conceptrr
6.2 Clases
6.ii Objetivos

UNIDAD 6.. HUELGA

6,4 Suspensión cJe lab<¡res requisitos del emplazamiento
6.ii Efectos del despliazlamiento
6.6 Contestación prlier¡o petitorio

UNIDAD 7"- PROCIURADIURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, COMISION NACIONAL DESAI.-ARIOS MINIMOS Y DE PARTICIPACION DE I.JTILIDADES
7.1 Procuraduría de l:a defensa <ieltrabaio
7.2 Comision Nacione¡l de salarios minimos
7 3 comisiÓn Nacional paret la participación de los trabajos en las utilidades de las empresas

TAREAS &c_'c.to!Eq y/o pRÁcTtcAS DE LABORATORTO

7. BIBLIOGRAFÍA E-É'É-ERiii -Q¡rq!
pEREcHo oelTnneLn¿offi

oror"r5l. 
alumno presernta por e tenras expüesrcs por el

El alurnno preselnta las fuentes periodÍsticas conjuntamente con sus análisis críticos relativosa notas infonlgllyal rril.qg_ltes a ta función gubernamental.

El alurnno presr de las investigaciones dooument¿¡les que realicerelativas a la divers;a t rama.
se evalúa la pa en las actividades de rjebate que con respecto ala temática del curs¡o s
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f,t A ltt I
u4Nq4!_LE_DER,EUH(J |JtsL TRABAJO, GUERRERO, E L, Editorial: PORRúA



8. BIBLIOGRAFíA, OOIVIPLEMENTARIA

q, JBII E Rt O_S_y_![h cA N I s M O S p A RA LA A C R E D ITA C I O N
Acreditación: Piara tener derecho a examen or@ir;on6 go% de

lT,Ti:l?l::s.y-par¿r tener derecho a examen extraordinario et atumno debe cumptir con et 6b%de las asistencias¡.
La asistencia se considera automática, no se le otorga un porcentaje, según lo que establece
]91!srQ!g-Evaluacrión y Promoción de Alumnos, artículo 20 fracción ll
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Sistema Presencial
Unidad de Com

fó nf_qggslllll a m ientos o ra tes orescnios
At¿!!y¡g!e!es complenrentarias
Evfdglg]g d€lecti, - C;omt¡rension
Resolución del Caso Frinal
Exámen (esl!elcig111 .Tn in rmoZ enA senrestre
Actividad Curricular
Examen tl

Sistema Semiescolarizaoo
Unidad de Competencia:

ión (cuestionamir-.ntos oEles o élcritos
Aqrylgqqg com plenrenta rlas ( reportes Oe ¡ nvest¡ casos prácticos)
Evrdencia de Lecti¡ldom [,rensbn
Resolución del C)aso Final

ers) - nlínimo 2 en el semestre, en lÍnea
Actividad Curricular
Examen departament¿¡l


