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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CURSO

Denominacién: Tipo: Nivel:

Derecho Colectivo del Trabajo Curso Taller Licenciatura

Area de formacion: Modalidad:

Basica Particular Obligatoria Presencial y Semiescolarizada

Horas de trabajo del alumno: Total de créditos: Clave del curso:

Teoria 41, practica 27, total = 68 7 D1048
Fecha de actualizacion:
Enero de 2019

2. TERMINOS DE REFERENCIA?

La unidad de aprendizaje se relaciona con el PE en razén de que su contenido cumple con las expectativas para formar
abogados competitivos que conozcan del Derecho Colectivo del Trabajo, esto desde sus origenes, la actualidad asi como
su aplicacion a nivel internacional, tomando referencia que el Derecho del Trabajo es considerado como un Derecho
Fundamental y que por tanto los convenios internacionales en esta materia ratificados por el Senado son de corte obligatorio
en el derecho domestico; asi mismo con el programa se pretende capacitar al alumno para que identifique la diferencia
entre las relaciones individuales y las colectivas del trabajo, la creacion de personas morales del derecho laboral, asi como
que sepa que instrumentos de caracter laboral colectivo son aplicables a cada caso en concreto, asi como sepa sobre su
redaccion, tramites para su vigencia y aplicaciéon, pero ademas de que conozca la forma de hacer valer los derechos en
ellos consignados a partir de los procedimientos especiales para esta materia.

3. DESCRIPCION

Descripcion del curso?
*Argumentar de forma oral y escrita, principios, fundamentos y razonamientos juridicos,
*Resolver problemas juridicos con eficacia, eficiencia y oportunidad,
*Comunicar de manera adecuada, los argumentos e interpretaciones que se desprenden de su analisis juridico,
*Desempefiarse en diferentes contextos culturales y sociales con una visién global.

Temas generales®

UNIDAD 1.- LA IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES COLECTIVAS EN EL TRABAJO Y SU EVOLUCION HISTORICA
1 Contexto de las relaciones colectivas de trabajo

2 Participacion en las estructuras gubernamentales de los sindicatos

3 Antecedentes Historicos de las Relaciones Colectivas (nacional e internacional)

4 Regulacion convencional en materia de derecho colectivo de trabajo y fuentes del derecho colectivo del trabajo

UNIDAD 2.- LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Relaciones colectivas de trabajo, derecho de reunion, libertad de asociacién y libertad de coalicion
La sindicacion y el sindicalismo, elementos y caracteristicas

Requisitos de los sindicatos y 6rganos de gobierno

Federaciones y confederaciones elementos y caracteristicas

A WNPE

UNIDAD 3.- LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO A PARTIR DE LAS RELACIONES COLECTIVAS

DEL TRABAJO

1 Los contratos colectivos y contratos ley, como modificaciéon de las condiciones de trabajo, su revisién, suspension y
modificacion

2 El reglamento interior del trabajo su elaboracion, inscripcion como forma de modificacion de las condiciones generales
del trabajo

3 Lacreacion de otros documentos que infieren en las relaciones de trabajo, cddigos de conducta, cédigos de ética

! Los términos de referencia son la carta de navegacion del curso. Respetando el principio de libertad de catedra, se definen grandes orientaciones de cada curso
que cualquier profesor debe tener en cuenta, independientemente de los métodos o didacticas de aprendizaje que elija. Teniendo en cuenta que la intencion
formativa fundamental es que el egresado se alfabetice desde su profesion para aprender permanentemente, en los términos de referencia se establecera la
aportacion de este curso a esa gran finalidad. Cada curso posee un contexto particular que debe referirse, asi como las habilidades y saberes que se espera que
el alumno desarrolle durante el curso.

2 Dirigido a motivar a los estudiantes a tomar el curso. Explicar lo que el estudiante debe esperar de este curso.

3 Contenidos orientadores; su proposito es situar a los profesores acerca de los alcances cientificos o humanistas del curso.
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UNIDAD 4.- LOS PROCEDIMIENTOS DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
1 Suspension legal de las relaciones colectivas del trabajo

2 Procedimientos de los conflictos colectivos de naturaleza econdmica

3 La huelga, su objeto, fines y procedimiento

4 Consecuencias individuales de los procedimientos del derecho colectivo

Recursos de Evaluacion

Instrumentos/productos

| Ponderacion

El esquema de evaluacion a utilizar en la presente asignatura corresponde al aprobado
por el Colegio Departamental para el actual ciclo escolar. Mismo que puedes consultar:
http://www.lagos.udg.mx/criterios-dcsde

4. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE APRENDIZAJE

Autor(es) Titulo Editorial Afo URL,O l:_)lbllot_eca digital donde
esta disponible (en su caso)
Tena Suck, Derecho colectivo del Editorial Sista
Rafael e Italo trabaio SA deCV 2011
Morales, Hugo / o T
Derecho colectivo y
Davalos, José derecho procesal del Porrda. 2013
trabajo
Reynoso, Carlos Derecho procesal del Porrda 2014
y ' trabajo
Historia minima del . . L
Zapata, F. sindicalismo El Co]eglo de 2013 http://web.b.ebscohost.com.wdg.bibli
i . México 0.udg.mx
latinoamericano
De la Cueva, Nuevo derecho del .
Mario Trabajo. 22 Ed. Porrtia 2015
Bouzas. José Derecho colectivo y
! derecho procesal del lure Editores 2006 Bouzas, José Alfonso
Alfonso ;
trabajo
De Buep Lozano, Derecho del Trabajo. 24 Porrda 2014 De Buen Lozano, Néstor.
Néstor Ed.

5. CALENDARIO SEMESTRAL

Calendario semanal de actividades

Semana (1, 2, 3,...17)

Tema Recursos de Productos tangibles
aprendizaje de aprendizaje



http://www.lagos.udg.mx/criterios-dcsde

